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Anno 2024 is Joan van de Mortel B.V. zoveel meer dan een producent van hekwerken en poorten. Als specialist 
in metalen maatwerkproducten is het onze uitdaging om klantwensen te realiseren naar unieke objecten, 
zowel in staal, rvs en aluminium. Dagelijks werken onze medewerkers dan ook met passie en plezier aan 
oplossingen waarbij we streven naar een optimale klantbeleving. 

Wij zijn op dit moment een snel groeiend bedrijf, en opzoek naar een ervaren HR Manager om ons team te 
komen versterken. Als HR manager ben jij verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en uitvoeren 
van HR-beleid en procedures binnen het bedrijf. 

Als spin in het web van alle personeel gerelateerde zaken, ben jij onder andere bezig met een breed scala aan 
taken. Variërend van werving en selectie tot talentmanagement en conflictbemiddeling.  

Kort op een rijtje wat je gaat doen:
• Ontwikkelen en implementeren van strategieën die aansluiten bij de bedrijfsdoelen;
• Het creëren van een prettige werkomgeving, waarin medewerkers graag werken en optimaal   
 functioneren.
• Je bent de tussenpersoon tussen management en medewerkers;
• Voeren van sollicitatiegesprekken en het selecteren van geschikte kandidaten;
• Het ontwikkelen, motiveren en behouden van menselijk kapitaal is een kernverantwoordelijkheid;  
 Denk hierbij aan loopbaanontwikkeling etc.;
• Ervoor zorgen dat alle personeel gerelateerde processen voldoen aan de relevante arbeidswetgeving  
 en bedrijfsrichtlijnen.

Wat vragen wij?
• Tenminste hbo werk- en denkniveau, passend opgeleid, brede HR kennis en ervaring, bij voorkeur in  
 een productiebedrijf;
• Verbinder, vertaler van strategie naar operatie (en vice versa) en kunnen levelen op alle niveaus;
• Uitstekende kennis van de ontwikkelingen op HR-gebied en moderne wet- en regelgeving;
• Communicatief vaardig, empathisch en pragmatisch;
• Je bent toegankelijk, hebt een open uitstraling en weet mensen te verbinden;
• Je weet als HR Manager goed je team te enthousiasmeren en motiveren, je hebt veel kennis en kan  
 mensen van adviezen voorzien. 
 
Wat bieden wij jou?
• Een zeer uitdagende en zelfstandige functie in een succesvol en financieel gezond bedrijf, waar je de  
 mogelijkheid krijgt om jezelf verder te ontwikkelen;
•  Aantal uren in overleg;
• Ruimte voor ondernemerschap en de mogelijkheid om binnen jouw vakgebied nieuwe initiatieven op  
 touw te zetten.

Interesse? 
Zie jij deze functie wel zitten? Dan nodigen wij jouw graag uit voor een kennismakingsgesprek! Meer 
informatie? Bel dan naar 0493-310 666. Of stuur ons je sollicitatie naar pz@jvdmortel.nl
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